


 
 

1.      Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового 

кодекса Российской Федерации, Коллективного договора, Положения об 
условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа 
имени Рустема Абзалова   с. Алкино-2 муниципального района 
Чишминский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), в 
целях усиления материальной заинтересованности    работников    
учреждения    в    повышении    качества образовательного и воспитательного 
процесса, конечных результатах работы развитии творческой активности и 
инициативы, ответственности работников за   выполнение   трудовых   
обязанностей,   оценки   особых   достижений   В профессиональной 
деятельности. 

1.2. Источником установления премирования являются: 
 

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов 
учреждения; 

- экономия по фонду оплаты труда Учреждения. 
 

1.3. Деятельность сотрудников по каждому виду и достижению работы 
оценивается в денежном эквиваленте в зависимости от результатов, качества 
и количества выполненной работы. Совокупный размер премий, 
выплачиваемых одному работнику максимальными размерами не 
ограничивается. 

1.4. Работникам Учреждения имеющим дисциплинарные взыскания, в 
период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим 
Положением, не применяется. Премии не устанавливаются в случаях 
нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и 
несвоевременного исполнения должностных обязанностей. 

 
2.   Порядок установления премирования работников 

      2.1. Премирование     работников     осуществляется     комиссией    
образовательного учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом и 
оформляется приказом директора Учреждения. 
     Премирование работников может осуществляться в следующих случаях: 

- по итогам работы за учебный год, четверть, полугодие, учитываются 
динамика роста успеваемости и качества знаний, достижения по 
воспитательной работе (от 500 до 5000 руб.); 

         -  в   связи       с       государственными,       знаменательными       или 
профессиональными юбилейными датами (от 500 до 5000 руб.); 

- к юбилейным датам работников 50 лет, 55 лет (женщинам), 50 лет, 60 
лет (мужчинам) (до 10000 руб.); 

- за   подготовку   обучающихся,  занявших   призовые   места    
на олимпиадах, конкурсах,  исследовательской работе, спорте на 
муниципальном (от 500 до 5000 руб.),  региональном и всероссийском 
уровнях (от 5000 до 50000 руб.); 

- за участие в республиканских и всероссийских олимпиадах, конкурсах, 



 
 

исследовательской работе, спортивных соревнованиях (от 3000 до 10000 
руб.); 

- за   разработку   авторских   программ   по   методике   преподавания 
предметов, кружков и факультативов (от 1000 до 7000 руб.); 

- официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и 
исследовательской работе (от 1000 до 50000 руб.); 

- за   организацию   экспериментальной   работы,   работы   по   новым 
методикам    и    технологиям,    участие    в    инновационной    деятельности, 
выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов (от 
1000 до 20000 руб.); 

- за активную и творческую работу в аттестационных и олимпиадных 
комиссиях муниципального уровня, участие в проведении 
государственной итоговой аттестации обучающихся, за участие в проверке 
экзаменационных работ обучающихся 9-х, 11-х классов (от 500 до 3000 
руб.); 

- за высокое качество подготовки и  организации ремонтных работ, 
выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (от 
500 до 30000 руб.); 

 

- за    обеспечение    санитарно-гигиенических     условий,    содержание 
помещения    и    территории    в    соответствии    с    требованиями    СанПин, 
качественное   проведение   ежедневных   и   генеральных   уборок,   активное 
участие   в   ремонтных   работах  и   оперативность   выполнения   заявок  по 
устранению технических неполадок (от 500 до 30000 руб.); 

- за   бесперебойное    обеспечение    подвоза   обучающихся,    
содержание школьного автобуса в исправном техническом и санитарном  
состоянии, соблюдение ПДД, отсутствие ДТП (от 500 до 20000 руб.); 

 

- за своевременную и качественную подготовку отчетности, ведение 
делопроизводства,   выполнение   срочных,   незапланированных   работ   во 
внерабочее время (от 500 до 20000 руб.); 

- за  выполнение  конкретной  работы  (вид  работы  конкретизируется 
отдельно в каждом случае для учителей и других сотрудников школы) (от 500 
до 10000 руб.); 

- за    качественную    организацию    работы    школьной    библиотеки, 
проведение библиотечных уроков, читательских конференций, конкурсов, 
выпуск газет, развитие читательского интереса обучающихся (от 500 до 
20000 руб.); 

- за  оперативность  выполнения  заявок  по  устранению  технических 
неполадок,    качественный    ремонт    мебели,    инвентаря    и    различного 
оборудования (от 500 до 20000 руб.); 

- за обеспечение санитарно-гигиенических условий, содержания 
помещения и территории в соответствии с требованиями СанПина, за привитие 
воспитанникам культурно-гигиенических навыков, за помощь воспитателям по 
проведению занятий и мероприятий, за качество мытья посуды, за состояние и 
условия ее хранения (от 500 до 30000 руб.); 

- за качественную организацию самостоятельной деятельности 



 
 

воспитанников, за своевременное заполнение и аккуратное ведение 
установленной документации, за отсутствие случаев травматизма 
воспитанников, за организацию выставки детского творчества, за проведение 
мероприятий с воспитанниками, за неукоснительное соблюдение охраны труда 
и техники безопасности на рабочем месте, за организацию и проведение 
результативной работы с родителями воспитанников (от 500 до 30000 руб.); 

- за работу без замечаний и своевременное выявление нарушений во 
время дежурства по охране здания школы и ее территории и выполнения 
дополнительных работ по распоряжению администрации школы (от 500 до 
10000 руб.). 
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