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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность    и    назначение     программы.    Программа     разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования, ориентирована на обеспечение индивидуальных 

потребностей обучающихся и направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений курсов внеурочной деятельности. Это позволяет обеспечить единство 

обязательных требований ФГОС во всем пространстве школьного образования: не только на 

уроке, но за его пределами. 

 Современный этап развития общества, с одной стороны, характеризуется 

значительными преобразованиями в социально – экономической жизни России, с другой - 

кризисными явлениями в системе воспитания, которые привели к снижению уровня 

нравственности, дегуманизации ценностей и норм поведения определенной части молодежи. 

Одной из причин такого положения дел, безусловно, является сложная социальная ситуация. 

Известно, что черты гражданской личности закладываются в детском, подростковом, 

юношеском возрасте на основе опыта, приобретаемого в семье, школе, социальной среде и 

формирует в дальнейшем всю жизнь человека. Основу гражданственности закладывает 

сфера свободного времени, являющееся важнейшим фактором социализации личности, 

формирование ее социальной, асоциальной или антисоциальной направленности. 

Важно осознать, что сегодняшние школьники - завтрашние лидеры общества. К тому 

же, старая поговорка: "Лидерами не рождаются - лидерами становятся"- сегодня не менее 

верна, чем когда-либо. Если мы согласны с мыслью, что "лидерами становятся", то мы 

должны также согласиться, что подготовка к лидерству должна преподаваться еще в школе. 

Знания и навыки, приобретенные в эти годы, могут быть развиты и отточены в дальнейшем. 

Качественные программы лидерского курса приносят непосредственную пользу 

обучающимся, поддерживая в каждом желание достичь более высоких результатов. Навыки, 

полученные в результате прохождения лидерского курса, могут помочь учащимся в 

самосовершенствовании, улучшении жизни своей организации, жизни своей школы и 

города. 

Педагогической целесообразностью программы является то, что на основе умений, 

знаний и навыков, приобретаемых на занятиях, учащийся укрепляет свою значимость, 

принадлежность к системе позитивных социальных ценностей.  

Программа внеурочной деятельности «Лидер», учитывает объективную потребность  

демократического общества в социальной  активности граждан, создавая потенциал 

будущего лидера, того человека, который в дальнейшем возьмёт на себя решение многих 

государственных задач, a также то обстоятельство, что склонность к лидерству проявляется в 

раннем детстве и развивается как качество личности, проявление которого является 

средством саморазвития личности, ставит своей целью становление социально активной 

личности.  

В основу создания программы легли идеи: развития и саморазвития личности 

средствами неформального объединения; коллективной деятельности как залоге успеха; 

ориентация подростков на вечные и абсолютные истины и ценности Человек, Семья, 

Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля; воспитания личности, способной принимать 

решения в ситуациях морального выбора и нести ответственность за эти решения перед 

собой, референтной группой, своей страной, человечеством.  

Развитие лидерских качеств и творческих способностей, формирование и закрепление 

коммуникативных, организаторских навыков возможно только через интенсивную 

практическую деятельность. Программа успешно сочетает в себе теоретические знания и 

отработку соответствующих умений и навыков на практике благодаря современным 

педагогическим технологиям и методикам, которые интересны современному поколению 

подростков. Коллективная деятельность – является ведущей формой работы на занятиях и 

способствует созданию условий для становления социaльно - активной личности 
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обучающихся, их саморазвития в процессе лидерской подготовки. В связи с этим программа 

является педагогически целесообразной.  

Цель: формирование у школьников социальной активности, развитие лидерских 

качеств, умений по самоорганизации и организации различных форм деятельности в 

образовательном учреждении и социуме. 

Программа внеурочной деятельности разработана в соответствии с обновленными 

ФГОС основного общего образования, ориентирована на обеспечение индивидуальных 

потребностей обучающихся и направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности. 

Программа разработана таким образом, чтобы ее реализация позволяла: 

- обеспечить единство обязательных требований ФГОС к результатам освоения 

программ основного общего образования; 

-  расширить возможности индивидуального развития обучающихся; 

-  учитывать в работе школьную программу воспитания, то есть соединить учебную и 

воспитательную деятельность; 

- сочетать индивидуальную и совместную работу обучающихся на основе осознания ими 

личной ответственности и объективной оценки личного вклада каждого в решение общих 

задач. 

Варианты реализации программы и формы проведения занятий. 

Программа курса рассчитана на 136 часов (в 5-7 классах по 1 часу в неделю, в 8-9 

классах по 0,5ч в неделю), в рамках которых предусмотрены такие формы проведения 

занятий как беседы, обсуждения, дискуссии, мозговые штурмы, решения кейсов, упражнения 

на отработку организаторских навыков, коммуникативные и деловые игры, самостоятельная 

работа школьников, индивидуальные консультации педагога. Кроме того, формы занятий 

предполагают сочетание индивидуальной и групповой работы школьников, предоставляют 

им возможность проявить и развить свою самостоятельность. 

Взаимосвязь с программой воспитания. Программа курса внеурочной деятельности 

разработана с учетом рекомендаций примерной программы воспитания. Это позволяет на 

практике соединить обучающую и воспитательную деятельность педагога, ориентировать ее 

не только на интеллектуальное, но и на нравственное, социальное развитие ребенка. Это 

проявляется: 

- в приоритете личностных результатов реализации программы внеурочной 

деятельности, нашедших свое отражение и конкретизацию в примерной программе 

воспитания; 

- в возможности комплектования разновозрастных групп для организации социально-

значимой совместной деятельности школьников, воспитательное значение которых 

отмечается в примерной программе воспитания; 

- в высокой степени самостоятельности школьников в совместной социально- значимой 

деятельности, что является важным компонентом воспитания ответственного гражданина 

своей страны; 

- в ориентации школьников на подчеркиваемую программой воспитания социальную 

значимость реализуемой ими деятельности; 

- в интерактивных формах занятий для школьников, обеспечивающих большую их 

вовлеченность в совместную с педагогом и другими детьми деятельность и возможность 

образования на ее основе детско-взрослых общностей, ключевое значение которых для 

воспитания подчеркивается примерной программой воспитания. 

Особенности работы педагога по программе. На каждом этапе своей работы 

школьник вправе рассчитывать на помощь педагога. А педагог должен быть готов такую 

помощь оказать. Делать это нужно крайне деликатно: не подменяя св о и м  трудом труд 

ребенка, не лишая его самостоятельности, не гонясь за результатом ради результата. 

Данный курс носит практико-ориентированный и личностно- ориентированный 

характер. Обсуждение большинства тем с обучающимися ведется на основе их личного 
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опыта, их особенностей. Педагогу очень важно учитывать личностные особенности, 

внимательно относиться к индивидуальности каждого обучающегося. В том случае, если 

возникает риск психологической травматизации, конфликта, неготовности обучающегося к 

рефлексии следует изменить подход к обсуждению темы, сделать его более абстрактным и 

не оказывать давления на обучающегося. То же самое в полной мере относится ко всем 

практическим упражнениям, используемым в курсе. 

Особенностью данной программы является разнообразие форм проведения: беседы, 

упражнения на взаимодействие в группе, творческие задания, деловые игры, тренинги, 

тестирование, практикумы, КТД, экспресс-тесты и опросы 

Система контроля включает само-, взаимо-, учительский контроль и позволяет оценить 

знания, умения и навыки учащихся комплексно по следующим компонентам: 

- система знаний; 

- умения и навыки (предметные и общеучебные); 

- способы деятельности (познавательные, информационно коммуникативные и 

рефлексивные); 

- включенность учащегося в учебно-познавательную деятельность и уровень овладения ею 

(репродуктивный, конструктивный и творческий); 

- взаимопроверка учащимися друг друга при комплексно-распределительной деятельности в 

группах; 

 
СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

5 класс 

Раздел 1. Кто такой лидер? (4 часа) 

Характеристика лидера, его качества - вводное занятие. (Беседа на тему «Кто такой лидер?». 

Определение понятийного аппарата лидера). Игра на выявление лидера (тесты «Имеете ли 

вы организаторские способности», «Умеете ли вы выполнять указания?»). Установление 

контакта и сплочение. игры на знакомство  (Представление о себе, как о лидере). Экскурсия 

в лес  

Раздел 2. « Коллектив - основа организаторской деятельности ». (7 часов)  

Имеете ли вы организаторские способности? Организаторская этика – что это такое? 

Коллектив-основа организаторской деятельности. Что такое коллектив? Портрет коллектива. 

Стадии развития коллектива. Позиция актива в коллективе ребят Система поручений в 

детском коллективе.  

Раздел 3: «Как правильно организовать работу». (5 часов) 

 10 этапов от старта до финиша.  Советы начинающему организатору.  Ролевые и деловые 

игры, имитирующие реальные жизненные ситуации. Организация подготовки к новогодним 

праздникам  Проведение игр, конкурсов на новогодних утренниках 

Раздел 4: «Организация самоуправления». (5 часов) 

Что такое самоуправление? Структура самоуправления. Модель школьного ученического 

самоуправления ». Практическое задание: создать модель ученического самоуправления для 

младших школьников. Варианты создания информационного стенда школьного 

самоуправления. 

Раздел 5: «Игра – дело серьёзное». (8 часов)  

Игровые технологии. Подготовка к  Зарнице. Виды игр. Подготовка к 8 марта Подвижные 

игры на переменах. Организация и проведение физкульминуток на переменах в начальных 

классах. Интеллектуальные игры. Игры на свежем воздухе. Игры на доверие. Организация 

коллективных трудовых дел. 

Раздел 6: «Мастер слова». (5 часов)  

Публичное выступление. Правила успешного публичного выступления. Монолог и диалог. 

Экскурсия. Итоговое занятие.   

 

6 класс 
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Раздел 1. Кто такой лидер? (4 часа ) 

Школа юного лидера. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение 

понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А. Куманёва “Раздумья о будущем”. 

Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Лидер 

– ориентир . Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение 

индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. Кто такой лидер? 

Их роли. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, 

лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального 

настроя. Игра «Кораблекрушение» 

Раздел 2. Организаторская техника лидера. (3 часа) 

Команда лидера. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. С чего 

начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду 

удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у 

меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить 

других лидеров.  Организаторская техника как форма организации поведения лидера, 

средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. 

Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным 

состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом. 

Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, 

техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, 

“Биография по взглядам”, “Живые вещи”, 

Раздел 3. Умения и навыки лидера. (4 часа ) 

Как правильно вести дебаты? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. 

Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение 

анализировать проведённую беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: 

информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. 

Советы  выступающему. Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. 

Умение анализировать и высказывать своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных 

писателей, политических деятелей, учёных. Театрализованный спор. Лидер – это человек 

воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. “Золотые ” 

правила этикета лидера. 

Раздел 4. Виды деятельности лидера. ( 11 часов ) 

Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с 

авторами методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, 

Дело. Этапы подготовки и проведения КТД. Виды КТД. Классические КТД и личностно – 

ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. 

КТД в работе лидера. Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомства и 

общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры 

– поединки. Игры на сплочение команды. Проектная деятельность в работе лидера. Шаги 

проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. 

Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и 

задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление 

документации. Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, 

поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру? Разные пути общения. 

Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, 

суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. 

Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения. Планирование 

деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед 

собой цель и добиваться её. Декомпозиция целей на задачи. 

Раздел 5 . Организация школьного и классного самоуправления (13 часов) 

Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации      самоуправления  в 

школе. Ученический совет. Школьная республика. Формы и организация самоуправления в 

классе. Различные системы организации классного самоуправления. Класс-город. Класс-
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семья. 

Актив класса и его работа. Направления работы актива класса и формат работы. 

Делегирования полномочий, организация работы секторов по досуговой деятельности, 

образовательной, спортивной, трудовой, культмассовой. Виды и организация коллективно-

творческого дела в рамках класса силами класса. Организация общешкольных и 

внутриклассных мероприятий. Виды и формы. Разработка КТД для класса. Разработка 

спортивного мероприятия «Самый ловкий» для младших школьников. Выбор формы 

проведения, время проведения. Составление конкурсной программы к предстоящим 

праздникам – 23 февраля и 8 марта. Разработка и проведение экологической акции «За 

чистый мир». Промежуточная аттестация. Итоговое занятие «Мы-лидеры» Игровая 

программа. Вручение свидетельств об окончании «Школы лидера» 

 

7 класс 

Раздел 1. Кто такой лидер? (3 часа) 

Вводное занятие. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение 

понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А. Куманёва “Раздумья о будущем”. 

Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. 

Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального 

маршрута развития каждого лидера по результатам теста. Кто такой лидер? Их роли. Общие 

и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – 

инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Раздел 2. Организаторская техника лидера. (3 часа) 

Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной 

деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение 

владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение 

сотрудничать с коллективом и каждым его членом. Команда лидера. Готовность стать 

лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать 

лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою 

деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать 

престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? 

Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров. 

Практикум “Копилка   лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, 

жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что 

нового?» 

Раздел 3. Умения и навыки лидера. (4 часа) 

Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Знакомство с книгой 

Терренса Уэбстер – Дойла “Почему меня все обижают: как справляться с задирами”. 

Причины агрессивности. Способы снятия и ослабления стресса. Как правильно вести беседу? 

Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление 

беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую 

беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, 

развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему. Умение 

управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры 

межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы 

актива на основе состязательности – “День рождения”, “Киностудия”. 

Раздел 4. Виды деятельности лидера. (10 часов) 

Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка 

умений ставить перед собой цель и добиваться её. Декомпозиция целей на задачи. Разные 

пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование 

идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки 

мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения Основные 

идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с авторами 

методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. 
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Этапы подготовки и проведения КТД. Виды КТД. Классические КТД и личностно – 

ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. 

КТД в работе лидера. Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до 

анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. 

Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование 

команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. Основные 

навыки выступления лидера. Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего 

поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру? Практикум 

“В копилку лидера”. Игры коллективного знакомства и общения – “Верёвочка”, 

“Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на 

сплочение команды. Разработка миниатюры – выступления «С новым годом» 

Раздел 5 . Организация школьного и классного самоуправления (14 часов) 

Формы и организация самоуправления в классе. Различные системы организации классного 

самоуправления. Класс-город. Класс-семья. Выбор руководителя актива класса. Кто такой 

руководитель актива класса? Его характеристика. Формат организации выборов 

руководителя. Презентация программы кандидата. Актив класса и его работа. Направления 

работы актива класса и формат работы. Делегирования полномочий, организация работы 

секторов по досуговой деятельности, образовательной, спортивной, трудовой, 

культмассовой. Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации 

самоуправления в школе. Ученический совет. Школьная республика. Виды и организация 

коллективно-творческого дела в рамках класса силами класса. Организация общешкольных 

и внутриклассных мероприятий. Виды и формы. Разработка мероприятия для младших 

школьников «До свидания, начальная школа!» выбор формы проведения. Промежуточная 

аттестация. Итоговое занятие «Мы-лидеры!» Подведение итогов, вручение свидетельств об 

окончании «Школы лидера». 

 

8 класс 

Раздел 1. Кто такой лидер? (3 часа) 

Вводное занятие. Определение понятийного аппарата лидера. Представление о себе, как о 

лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Практикум по итогам теста. Работа 

с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по 

результатам теста. 

Раздел 2. Организаторская техника лидера. (5 часов) 

Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. 

Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего 

начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду 

удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у 

меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить 

других лидеров. Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности 

исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, 

руководства с отклонениями, использования автономии. Принципы организаторской 

деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма 

организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов 

достижения цели. Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – 

регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. 

Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля. Практикум 

“Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники 

речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография 

по взглядам”, “Живые вещи” 

Раздел 3. Умения и навыки лидера. (2 часа) 

Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. 

Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение 

анализировать проведённую беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: 
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информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. 

Советы выступающему. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как 

говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что 

мешает в работе лидеру? 

Раздел 4. Виды деятельности лидера. (9 часов) 

Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Что значит 

Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД. Виды КТД. 

Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, 

спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера. Проектная деятельность в 

работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов 

проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. 

Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск 

партнёров. Оформление документации. Разработка поздравления-выступления «С новым 

годом!» Разработка, организация и проведение мероприятия для младших школьников. 

Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. (4 часа) 

Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. 

Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, 

лидера – патриота. Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Встреча с 

представителями прокуратуры. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка. 

Выпуск правового бюллетеня. Деловая игра «Суд». Умение подбирать команду. Игра на 

командообразование «Подбор персонала». 

Раздел 6. Школьное и классное самоуправление (12 часов) 

Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации самоуправления в 

школе. Ученический совет. Школьная республика. Формы и организация самоуправления в 

классе. Различные системы организации классного самоуправления. Класс-город. Класс-

семья. Актив класса и его обязанности. Направления работы актива класса и формат работы. 

Делегирования полномочий, организация работы секторов по досуговой деятельности, 

образовательной, спортивной, трудовой, культмассовой. Виды и организация коллективно-

творческого дела в рамках класса силами класса. Организация общешкольных и 

внутриклассных мероприятий. Виды и формы.     Разработка     школьного     КТД.

 Смотр успехов «Я-лидер», самопрезентация. Промежуточная аттестация Итоговое 

занятие «Я - лидер!» Подведение итогов, выдача свидетельств об окончании «Школы 

лидера».  

 

9 класс 

Раздел 1. Кто такой лидер? (3 часа) 

Вводное занятие. Определение понятийного аппарата лидера. Представление о себе, как о 

лидере. Тест “Я – лидер РДШ”. Самооценка лидерских качеств. Практикум по итогам теста. 

Работа с результатами теста. Коллективное планирование. 

Раздел 2. Организаторская техника лидера. (6 часов) 

Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. 

С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как 

буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли 

у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить 

других лидеров. Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности 

исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, 

руководства с отклонениями, использования автономии. Принципы организаторской 

деятельности. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство 

его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Понятие “стиль 

работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, 

волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. 

Определение эффективного стиля. Организация, подготовка и участие в классных и 

общешкольных делах органами самоуправления. Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс 
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ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, 

наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по взглядам”, “Живые 

вещи” 

Раздел 3. Умения и навыки лидера. (2 часа) 

Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. 

Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение 

анализировать проведённую беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: 

информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. 

Советы выступающему. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как 

говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что 

мешает в работе лидеру? 

Раздел 4. Виды деятельности лидера. (9 часов) 

Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Что значит 

Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД. Проектная 

деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. 

Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. 

Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, 

реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. Разработка школьного 

мероприятия (согласно плана). Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать 

свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её. Декомпозиция 

целей на задачи. 

Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. (3 часа) 

Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. 

Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, 

лидера – патриота. Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Встреча с 

представителями прокуратуры. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка. Выпуск 

правового бюллетеня. Деловая игра «Суд». 

        Раздел 6. Школьное и классное самоуправление (11 часов) 

Самоуправление в школе и для школы. Различные системы 

организации  самоуправления в школе. Ученический совет. Школьная республика. Формы и 

организация самоуправления в классе. Различные системы организации классного 

самоуправления. Класс-город. Класс-семья. Актив класса и его обязанности. Направления 

работы актива класса и формат работы. Делегирования полномочий, организация работы 

секторов по досуговой деятельности, образовательной, спортивной, трудовой, 

культмассовой. Виды и организация коллективно-творческого дела в рамках класса силами 

класса. Организация общешкольных и внутриклассных мероприятий. Виды и формы. 

Разработка школьного КТД. Смотр успехов «Я-лидер РДШ», самопрезентация. 

Промежуточная аттестация Итоговое занятие «Я - лидер!» Подведение итогов. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижений школьниками 

следующих личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов. 

Личностные результаты: 

В сфере гражданского воспитания: готовность к выполнению обязанностей гражданина и 

реализации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей; неприятие 

любых форм экстремизма, дискриминации; понимание роли различных социальных 

институтов в жизни человека; представление об основных правах, свободах и обязанностях 

гражданина, социальных нормах и правилах межличностных отношений в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе; готовность к разнообразной совместной деятельности, 

стремление к взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в школьном 

самоуправлении; 

В сфере патриотического воспитания: осознание российской гражданской идентичности в 
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поликультурном и многоконфессиональном обществе, проявление интереса к исследованию 

родного языка, истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России, к 

истории и современному состоянию российских гуманитарных наук; 

В сфере духовно-нравственного воспитания: ориентация на моральные ценности и нормы в 

ситуациях нравственного выбора, возникающих в процессе реализации проектов или 

исследований, осознание важности морально-этических принципов в деятельности 

исследователя; готовность в процессе работы над проектом или исследованием оценивать 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции нравственных и 

правовых норм с учетом осознания последствий поступков; свобода и ответственность 

личности в условиях индивидуального и общественного пространства; 

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического 

здоровья, способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели; умение принимать себя и других, не осуждая; умение 

осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным 

эмоциональным состоянием;  сформированность навыка рефлексии, признание своего права 

на ошибку и такого же права другого человека. 

В сфере трудового воспитания: осознанный выбор и построение индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и 

потребностей. 

В сфере экологического воспитания: ориентация на применение знаний из гуманитарных 

наук для решения задач в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

В сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной среды: освоение 

социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности 

возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной деятельности, 

а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды; 

способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других 

людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта 

других; навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в 

том числе способность формулировать свои идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, 

в том числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных знаний и 

компетентностей, планировать свое развитие; умение оценивать свои действия с учетом 

влияния на окружающую среду, достижений целей и преодоления вызовов, возможных 

глобальных последствий. 

Метапредметные результаты: 

В сфере овладения универсальными учебными познавательными действиями: выявлять и 

характеризовать существенные признаки объектов (явлений); устанавливать существенный 

признак классификации, основания для обобщения и сравнения, критерии проводимого 

анализа; выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения 

поставленной задачи; выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и 

процессов; делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; самостоятельно 

выбирать способ решения учебной задачи; формулировать вопросы, фиксирующие разрыв 

между реальным и желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно 

устанавливать искомое и данное; формировать гипотезу об истинности собственных 

суждений и суждений других, аргументировать свою позицию, мнение; прогнозировать 

возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или 

сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и 
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контекстах; применять различные методы, инструменты   и   запросы   при поиске и отборе 

информации или данных из источников с учетом задачи; выбирать, анализировать, 

систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и форм 

представления; находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и 

ту же идею, версию) в различных информационных источниках. 

В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения; выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, знать 

и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести 

переговоры; понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику 

и в корректной форме формулировать свои возражения; в ходе диалога и (или) дискуссии 

задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на 

решение задачи и поддержание благожелательности общения; сопоставлять свои суждения с 

суждениями других участников диалога, обнаруживать различие и сходство позиций; 

публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследования, 

проекта); самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и 

особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 

использованием иллюстративных материалов; понимать и использовать преимущества 

командной и индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, обосновывать 

необходимость применения групповых форм взаимодействия при решении поставленной 

задачи; принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, 

выполнять поручения, подчиняться, планировать организацию совместной работы, 

определять свою роль (с учетом предпочтений и возможностей всех участников 

взаимодействия), распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнений, «мозговые штурмы» и иные); выполнять свою 

часть работы, достигать качественного результата по своему направлению и координировать 

свои действия с другими членами команды; оценивать качество своего вклада в общий 

продукт по критериям, самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 

сравнивать результаты с исходной задачей и вклад  каждого члена команды в 

достижение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к 

предоставлению отчета перед группой. 

В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями: выявлять 

проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; ориентироваться в различных 

подходах принятия решений (индивидуальное, принятие решения в группе, принятие 

решений группой); самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 

выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных 

возможностей, аргументировать предлагаемые варианты решений; составлять план действий 

(план реализации намеченного алгоритма решения), корректировать предложенный 

алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом объекте; делать выбор и брать 

ответственность за решение; владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; учитывать контекст и 

предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной задачи, 

адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; объяснять причины достижения 

(недостижения) результатов деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации, вносить коррективы в деятельность на 

основе новых обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших 

трудностей; оценивать соответствие результата цели и условиям; различать, называть и 

управлять собственными эмоциями и эмоциями других; выявлять и анализировать причины 

эмоций; ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого,  
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регулировать способ выражения эмоций; осознанно относиться к другому человеку, его 

мнению; признавать свое право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и 

других, не осуждая; 

Предметные результаты: 

Предметные результаты освоения программы основного общего образования 

представлены с учетом специфики содержания гуманитарных предметных областей. 

Русский язык: извлечение информации из различных источников, ее осмысление и 

оперирование ею, свободное пользование лингвистическими словарями, справочной 

литературой, в том числе информационно-справочными системами в электронной форме; 

осуществление   выбора    языковых    средств для создания устного или письменного 

высказывания в соответствии с коммуникативным замыслом; обогащение словарного запаса, 

расширение объема используемых в речи грамматических языковых средств для свободного 

выражения мыслей и чувств в соответствии с ситуацией и сферой общения: осознанное 

расширение своей речевой практики; овладение основными нормами современного русского 

литературного языка. 

Обществознание: освоение и применение системы знаний о социальных свойствах человека, 

особенностях его взаимодействия с другими людьми; характерных чертах общества; 

содержании и значении социальных норм, регулирующих общественные отношения, 

включая правовые нормы; умение классифицировать по разным признакам (в том числе 

устанавливать существенный признак классификации) социальные объекты, явления, 

процессы, относящиеся к различным сферам общественной жизни, их существенные 

признаки, элементы и основные функции; умение сравнивать (в том числе устанавливать 

основания для сравнения) деятельность людей, социальные объекты, явления, процессы в 

различных сферах общественной жизни, их элементы и основные функции; умение 

устанавливать и объяснять взаимосвязи социальных объектов, явлений, процессов в 

различных сферах общественной жизни, их элементов и основных функций, включая 

взаимодействия общества и природы, человека и общества, сфер общественной жизни, 

гражданина и государства; связи политических потрясений и социально-экономических 

кризисов в государстве; умение использовать полученные знания для объяснения сущности, 

взаимосвязей явлений, процессов социальной действительности; овладение смысловым 

чтением текстов обществоведческой тематики, позволяющим воспринимать, понимать и 

интерпретировать смысл текстов разных типов, жанров, назначений в целях решения 

различных исследовательских или проектных задач; овладение приемами поиска и 

извлечения социальной информации (текстовой, графической, аудиовизуальной) по теме 

проекта или исследования из различных адаптированных источников и публикаций средств 

массовой информации с соблюдением правил информационной безопасности при работе в 

сети Интернет; умение анализировать, обобщать, систематизировать, конкретизировать и 

критически оценивать социальную информацию, включая экономико- статистическую, из 

адаптированных источников и публикаций СМИ, соотносить ее с собственными знаниями о 

моральном и правовом регулировании поведения человека, личным социальным опытом; 

используя обществоведческие знания, формулировать выводы, подкрепляя их аргументами; 

приобретение опыта использования полученных знаний в практической проектной 

деятельности. 

 
Тематическое планирование 

5 класс 

№ п/п Название раздела, темы Кол-во часов 

1 Раздел 1. Кто такой лидер?  (4 часа) 

2 Раздел 2. «Коллектив - основа организаторской 

деятельности» 

(7 часов) 
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3 Раздел 3: «Как правильно организовать работу» (5 часов) 

4 Раздел 4: «Организация самоуправления».  (5 часов) 

5 Раздел 5: «Игра – дело серьёзное».  (8 часов) 

6 Раздел 6: «Мастер слова».  (5 часов) 

 

6 класс 

№ п/п Название раздела, темы Кол-во часов 

1 Раздел 1. Кто такой лидер?  4 часа 

2 Раздел 2. Организаторская техника лидера.  3 часа 

3 Раздел 3. Умения и навыки лидера.  4 часа  

4 Раздел 4. Виды деятельности лидера.   11 часов  

5 Раздел 5 . Организация школьного и классного 

самоуправления  

13 часов 

 

7 класс  

№ п/п Название раздела, темы Кол-во часов 

1 Раздел 1. Кто такой лидер?  3 часа 

2 Раздел 2. Организаторская техника лидера.  3 часа 

3 Раздел 3. Умения и навыки лидера.  4 часа  

4 Раздел 4. Виды деятельности лидера.   10 часов  

5 Раздел 5 . Организация школьного и классного 

самоуправления  

14 часов 

 

8 класс  

№ п/п Название раздела, темы Кол-во часов 

1 Раздел 1. Кто такой лидер?  3 часа 

2 Раздел 2. Организаторская техника лидера.  5 часов 

3 Раздел 3. Умения и навыки лидера.  2 часа  

4 Раздел 4. Виды деятельности лидера.   9 часов  

5 Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. 4 часа 

6 Раздел 6. Школьное и классное самоуправление  12 часов 

 

9 класс  

№ п/п Название раздела, темы Кол-во часов 

1 Раздел 1. Кто такой лидер?  3 часа 

2 Раздел 2. Организаторская техника лидера.  6 часов 

3 Раздел 3. Умения и навыки лидера.  2 часа  

4 Раздел 4. Виды деятельности лидера.   9 часов  

5 Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. 3 часа 

6 Раздел 6. Школьное и классное самоуправление  11 часов 

 

 

 

 


	СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	5 класс
	Раздел 2. Организаторская техника лидера. (3 часа)
	Раздел 3. Умения и навыки лидера. (4 часа )
	Раздел 4. Виды деятельности лидера. ( 11 часов )
	Раздел 2. Организаторская техника лидера. (3 часа) (1)
	Раздел 3. Умения и навыки лидера. (4 часа)
	Раздел 4. Виды деятельности лидера. (10 часов)
	Раздел 5 . Организация школьного и классного самоуправления (14 часов)
	Раздел 2. Организаторская техника лидера. (5 часов)
	Раздел 3. Умения и навыки лидера. (2 часа)
	Раздел 4. Виды деятельности лидера. (9 часов)
	Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. (4 часа)
	Раздел 6. Школьное и классное самоуправление (12 часов)
	Раздел 2. Организаторская техника лидера. (6 часов)
	Раздел 3. Умения и навыки лидера. (2 часа) (1)
	Раздел 4. Виды деятельности лидера. (9 часов) (1)
	Раздел 5. Человек. Гражданин. Лидер. (3 часа)
	ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

